BURMISTRZ MIASTA WALCZ
OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W WYDZIALE GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI
URZEDU MIASTA WALCZ

Nazwa jednostki zatrudniajacej :

URZAD MIASTA WALCZ
PLAC WOLNOSCI 1
78-600 WALCZ
OKreslenie stanowiska :

INSPEKTOR/PODINSPEKTOR DS. GOSPODARKI GRUNTAMI

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
1. Wymaganie niezbedne :

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie $rednie lub wyzsze zawodowe,

6) staz pracy:

Inspektor - wyksztatcenie $rednie — 5 lat,
- wyksztatcenie wyzsze — 3 lata,

Podinspektor - wyksztatcenie $rednie — 3 lata,
- wyksztalcenie wyzsze — staz nie jest wymagany.

2. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztatcenie wyzsze o kierunku: planowanie przestrzenne, architektura, urbanistyka,
geodezja, budownictwo, prawo, rolnictwo, administracja,

2) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

3) uprawnienia geodezyjne,

4) niezb¢dna wiedza specjalistyczna, tj. znajomo$¢ regulacji prawnych w zakresie
niezbednym do realizacji zadan na tym stanowisku, w szczegdlnosci ustaw:

- 0 gospodarce nieruchomosciami,

- 0 planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
- 0 przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci nieruchomosci,
- 0 oplacie skarbowe;,

- Prawo zaméwien publicznych,

- Kodeks cywilny,

- Kodeks postepowania administracyjnego,

- 0 samorzadzie gminnym,

- 0 pracownikach samorzadowych,

- 0 ochronie danych osobowych,

- o finansach publicznych.



5) umiejetnosci praktyczne:

- znajomoS$¢ obslugi programow: edytora tekstow (WORD); arkusza kalkulacyjnego
(EXCEL);

- umiejetnos¢ odczytywania opracowan kartograficznych;

- znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

6) umiejetnosci psychospoteczne:
umiejetno$¢ analizy 1 syntezy informacji, poszukiwania i selekcji informacji,
wykazywania inicjatywy, dobrej organizacji pracy.

IV. Zakres gléwnych zadan na stanowisku pracy obejmuje m.in.:

Prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z gospodarka gruntami w gminie, mi¢dzy
innymi;
1. Przygotowanie postgpowan o udzielenie zamowien publicznych w zakresie uméw o prace

2.

10.

11

13.

V.

VI.

geodezyjne i inne wynikajace z zakresu pracy Wydziatu.

Prowadzenie spraw zwigzanych z nabywaniem prawa wtasno$ci nieruchomosci przez
uzytkownikdw wieczystych oraz przeksztalcenia prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wlasnosci.

Prowadzenie ewidencji uzytkowania wieczystego, aktualizacja bazy danych ewidencji
uzytkowania wieczystego.

gruntow oraz wspotpraca z Wydzialem Ksiegowosci w zakresie aktualizacji danych.

. Aktualizacja wysokos$ci optat z tytulu uzytkowania wieczystego gruntow.
. Prowadzenie rejestru wydanych decyzji w zakresie przeksztatcenia prawa uzytkowania

wieczystego w prawo wiasnosci.

. Prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang stawki procentowej optat rocznych gruntow

oddanych w uzytkowanie wieczyste.

. Prowadzenie spraw zwigzanych z naliczeniem kar za niezabudowanie nieruchomosci

gruntowej oddanej w uzytkowanie wieczyste.

. Regulowanie spraw zwigzanych z zapisami Ksigg Wieczystych.
. Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem umow na dzierzawe¢ gruntow gminnych

oraz likwidacja bezumownego uzytkowania gruntéw gminnych.
Prowadzenie rejestrow dzierzawionych gruntow oraz wspotpraca z Wydziatem
Ksiggowosci w tym zakresie.

. Kontrolowanie nieruchomosci gminnych w tym przeglady gruntow dzierzawionych.
12.

Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem umdw na uzyczanie nieruchomosci
gminnych.

Prowadzenie spraw 1 wydawanie decyzji w zakresie ustalenia optaty adiacenckiej oraz
podzialéw nieruchomosci, a takze prowadzenie rejestru tych decyzji.

Warunki pracy:

1. Liczba etatow: 1.

2. Wymiar etatu — peten. Czas pracy: 8 godzin dziennie od poniedziatku do piatku
pomiedzy 7.00 a 16.00.

3. Miejsce pracy — Urzad Miasta Walcz.

4. Nie jest wymagana dyspozycyjnos$¢ po godzinach pracy Urzedu.

5. Pierwsza umowa na czas okreslony.

Wskaznik  zatrudnienia os6b  niepelnosprawnych w  Urzedzie Miasta Walcz,
W rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych w marcu 2023 roku wynosit ponizej 6 %.



VIl. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny z okresleniem stanowiska (Inspektor albo Podinspektor) —
wlasnorgcznie podpisany.
2. Curriculum vitae — witasnorgcznie podpisane.
3. Dane osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wlasnorgcznie podpisane):
— druk kwestionariusza stanowi zalgcznik do ogloszenia o naborze, do pobrania
na stronie www.bip.walcz.pl lub w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miasta.
Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych (RODO).
Oswiadczenia o spelnieniu wymogow w zakresie =zatrudnienia (wlasnorgcznie
podpisane):
e 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,
e 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych
e 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
e 0 nieposzlakowanej opinii,
e 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- druk oswiadczen stanowi zalacznik do ogloszenia o naborze, do pobrania na stronie
www.bip.walcz.pl lub w Wydziale Organizacyjnym Urzgdu Miasta.
Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnoscé*
7. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, staz pracy i1 kwalifikacje;
w przypadku aktualnego zatrudnienia — zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu,
a w przypadku wykonywania dziatalnosci gospodarczej — wydruk z CEIDG,
8. Kopie dokumentéw lub rekomendacji zwigzanych z dotychczasowg praca.

ok~

o

*

Dotyczy kandydatow, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa
w art.13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

(Dz. U.z 2022 r., poz. 530)

VI11. Dodatkowe informacje:

1.

ok~

Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyska¢ u Pani Lucyny Kabs
- Naczelnika Wydzialu Gospodarki  Nieruchomos$ciami  Urzedu Miasta Walcz,
tel. 67 258 44 71.

. Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 12 maja 2023 r. wlacznie do godz. 14.00

w kancelarii Urzedu Miasta Walcz, pokdj nr 7, w zaklejonych kopertach z umieszczonym na
kopercie napisem ,Oferta zatrudnienia na stanowisko ds. Gospodarki Grutami
Urzgdu Miasta Watcz.”

W przypadku wystania oferty droga pocztowa o terminie wplywu decyduje data wplywu
do Urzedu.

Oferty otrzymane po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

. Kandydaci, ktorzy spelnig okreslone wymagania zostang powiadomieni o terminie kolejnego

etapu naboru.

Postepowanie rekrutacyjne zostanie zakonczone do dnia 31 maja 2023 r.

Informacja o0 wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej:
www.bip.walcz.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta.

. Zebrane w wyniku naboru dane osobowe zostang wykorzystane wylgcznie na potrzeby

rekrutacji.


http://www.bip.walcz.pl/
http://www.bip.walcz.pl/
http://www.bip.walcz.pl/

Po zakonczeniu rekrutacji ztozone oferty bgda do odebrania w Urzedzie Miasta (pokdj
nr 117, I pietro), zgodnie z obowigzujacg procedurg, w nastepujacych terminach:

1) dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie znalazty si¢ w grupie rekomendowanych
do zatrudnienia bedg do odbioru w ciggu 30 dni od zakonczenia naboru,

2) dokumenty osob rekomendowanych do zatrudnienia beda do odebrania w ciggu 30 dni
od zakonczenia trzech miesi¢cy (liczac od dnia zatrudnienia osoby wybranej w trybie
naboru),

3) dokumenty kandydata wybranego w trybie naboru, do zatrudnienia ktérego nie doszio
z r6znych przyczyn, beda do odbioru w ciggu 30 dni od zmiany decyzji dot.
zatrudnienia.

Walcz, dnia 25 kwietnia 2023 r.

Burmistrz Miasta Walcz

/-l Maciej Zebrowski



